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I.  KINH NGHIỆM THỰC TIỄN TRONG KIỂM ĐỊNH

CHƯƠNG TRÌNH
            Kiểm định chương trình đào tạo không chỉ là câu trả lời về đảm bảo chất lượng đào tạo của một chương trình cho các bên liên quan mà còn giúp liên tục nâng cao chất lượng đào tạo trong chương trình đó. Một câu hỏi lớn là phải kiểm định theo tiêu chuẩn nào: tiêu chuẩn trong nước, tiêu chuẩn khu vực hay tiêu chuẩn quốc tế? Mỗi tiêu chuẩn kiểm định đều có những đòi hỏi nhất định và quan trọng là cần xác định được mục tiêu kiểm định. Có hai mục tiêu mà chúng ta hướng đến: thứ nhất là phải nâng cao chất lượng đào tạo của chương trình đang vận hành và thứ hai là đáp ứng yêu cầu của công nghiệp. 

Căn cứ Quyết định 66/2007/QĐ–BGD&ĐT do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ký ngày 01/11/2007 ban hành những tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục trường cao đẳng thì công tác Tự đánh giá bắt đầu được Ban Giám Hiệu Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh xác định đây là nhiệm vụ thường xuyên, có lợi ích thiết thực đối với tương lai phát triển và sứ mạng của nhà trường, bởi vì thông qua công tác này, nhà trường tự quan sát được thực trạng hoạt động đào tạo của Nhà trường đúng thực chất, đặc biệt là tự nhìn được những mặt hạn chế, thiếu sót để có những giải pháp định hướng cho hoạt động của nhà trường ngày càng hoàn thiện hơn. 

         Thực tiễn kiểm định chương trình đào tạo tại Trường CĐKT LTT dựa vào Tài liệu hướng dẫn Tự đánh giá trường Đại học, cao đẳng, TCCN (Tiêu chuẩn 03)
       Xuất phát từ tình hình thực tế của trường, qua các năm thực hiện tự đánh giá trong kiểm định chương trình bản thân đã tổng hợp được một số kinh nghiệm thực tiễn trong kiểm định chương trình làm cơ sở để tiếp tục thực hiện ở các năm học tiếp theo, tổ chức thực hiện đạt hiệu quả hơn. 

· Nâng cao nhận thức cho đội ngũ CBGV, đặt biệt là đội ngũ cán bộ chủ chốt:
Kiểm định chương trình là một hoạt động hoàn toàn mới mẻ đối với nhà trường. Nhận thức của lãnh đạo các trường về kiểm định chương trình rất khác nhau. 

Kinh nghiệm cho thấy ở trường nào mà Hiệu trưởng , Ban Giám hiệu có nhận thức đúng, thực sự quan tâm, đầu tư công sức, chỉ đạo sát cao thi hoạt động kiểm định chương trình thực hiện đúng quy trình đạt hiệu quả.
Chẳng hạn, cùng triển khai tự đánh giá trong khoảng thời gian như nhau nhưng mức độ hoàn thành công việc lại khác nhau. Có trường chỉ sau 01 tháng đã xây dượng được báo cáo tự đánh giá chương trình.Trong khi đó, một số trường khác vì bận các công tác khác, ít đầu tư, sửa chữa qua lo, nên chất lượng báo cáo tự đánh giá không đạt yêu cầu, phải làm lại nhiều lần.
Tuyên truyền các đường lối, chủ trương, quan điểm của ngành về tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục nói chung, tự đánh giá kiểm định chất lượng chương trình nói chung trong giai đoạn hiện nay, những yêu cầu đối với nhà trường trong tổ chức thực hiện thông qua việc triển khai và tổ chức cho đội ngũ quán triệt đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên và kế hoạch thực hiện của nhà trường 

·  Thành lập Hội đồng Tự đánh giá, kiểm định chương trình
Hội đồng Tự đánh giá có vai trò quyết định trong triển khai tự đánh giá, Hội đồng có chức năng thẩm định, phê duyệt báo cáo tự kiểm định chương trình. Vì vậy, tham gia Hội đồng tự đánh giá phải là những cán bộ chủ chốt, có kinh nghiệm, có chuyên môn, đã được bồi dưỡng, tập huấn về kiểm định chương trình.
Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và năng lực cho Hội đồng tự đánh giá. 
Nhiệm vụ của hội đồng tự đánh giá là:

Triển khai tự đánh giá theo qui định của Bộ giáo dục và đào tạo

• Xây dựng kế hoạch theo tình hình của nhà trường.

• Thảo luận, thống nhất các tiêu chí để tổ chức thực hiện theo các văn bản hướng dẫn

• Tổ chức triển khai và chỉ đạo thực hiện.

• Tổ chức kiểm tra đánh giá, rút kinh nghiệm.

· Xây dựng kế hoạch 

Hội đồng tự đánh giá xây dựng kế hoạch hoạt động phù hợp với tình hình thực tế nhà trường. Xây dựng cơ chế làm việc cho các thành viên trong hội đồng và cơ chế làm việc nội bộ nhà trường  từ Hiệu trưởng đến Phó Hiệu trưởng và các tổ chuyên môn.  Chú ý đề cao  tinh thần cộng đồng trách nhiệm của tất cả các thành viên .

Cụ thể hoá các bước thực hiện kế họach tự đánh giá trong năm học và phân công cụ thể trách nhiệm từng thành viên trong hội đồng. 

Chủ tịch hội đồng xaây döïng keá hoaïch vaø ñeà ra nhöõng giaûi phaùp cuï theå trong quá trình thực hiện nhaèm khaéc phuïc nhöõng khoù khaên, vướng mắc. 

Phaân coâng giaùo vieân phù hợp với từng tiêu chí 

- Xây dựng tốt mối quan hệ giữa các thành viên trong nhà trường trong quá trình thực hiện kiểm định. Tạo được đội ngũ những người cộng sự có năng lực , đoàn kết tin tưởng nhau , sao cho mọi người thấy hài lòng với công việc  Taïo ñöôïc khoái thoáng nhaát trong nhaø tröôøng treân tinh thaàn thaân thieän  hôïp taùc hoaøn thaønh nhieäm vuï. 

1

